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Entretien
préliminaire
� Ecouter les attentes

du bénéficiaire
� Identifier les souhaits

d’emploi ou de formation

Analyse du
parcours antérieur

� Analyse du parcours professionnel
� Inventaire des réalisations professionnelles
� Synthèse des acquis (compétences,

expériences)
� Valorisation des qualités

personnelles

Etude du profil
� Mise en lumière des points

forts et des points faibles
� Tests d’orientation

professionnelle

Construction du projet
� Définition de pistes professionnelles
� Analyse détaillée des métiers envisagés
� Enquête métier auprès de professionnels
� Identification des relais d’information

potentiels
� Validation du projet par rapport

à l’environnement Elaboration
d’un plan
d’action

� Elaboration du projet de retour
à l’emploi ou formation métier

� Identification des centres
de formation ou des entreprises
à cibler

Mise 
en œuvre

du plan d’action
� Adaptation du Curriculum Vitae

et de la lettre de motivation
� Démarrage de la recherche

d’emploi ou de formation 
� Préparation aux entretiens

Suivi de projet 
� Mise en lumière des démarches

à accomplir pour réaliser
le projet

Notre mission : 
� Définir un ou plusieurs projet(s)

réaliste(s) de retour à l’emploi
ou de formation.

Objectif projet professionnel
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Pour que tous les chemins mènent à l’homme

Des accompagnateurs
� Des conseillers pluridisciplinaires pour un accompagnement individualisé

à chaque étape du dispositif de recherche d’emploi.

Des moyens
� Mise à disposition d’outils (ordinateurs, référentiels de formation,

presse professionnelle, téléphone, internet haut débit).
� Création d’une adresse e-mail.
� Inscription sur sites spécialisés emploi / formation.

Pour qui : 
� Toute personne en recherche d’emploi

jeunes, adultes, seniors,
de toutes qualifications.




